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Prot. N°

CONVENZIONE 

Tra l’ I.P.S.I.A. “Carlo Cattaneo” di ROMA  -  Lungotevere Testaccio 32
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e l’azienda  ________________ sita in ___________ Via ________________________

per l’attivazione  di un  “TIROCINIO FORMATIVO di CARROZZERIA”

PREMESSO CHE

a) L’IPSIA “C. Cattaneo” realizza a partire da questo anno scolastico il progetto “ALTERNANZA SCUOLA LAVORO”, che prevede, tra l’altro, l’attivazione di tirocini professionali presso aziende del territorio;

b) l’ I.P.S.I.A. “C. Cattaneo” riconosce che, per la realizzazione dell’intervento formativo, deve ricorrere a partners esterni alla Scuola, particolarmente qualificati nel settore;

c) tra l’ I.P.S.I.A. “C. Cattaneo” e l’azienda ________________________sono state raggiunte sostanziali intese in ordine alle modalità e alle forme della possibile collaborazione nello svolgimento delle attività di formazione;

d) l’ I.P.S.I.A. “C. Cattaneo” non è responsabile dei danni arrecati a persone e cose derivanti dall’espletamento delle prestazioni stabilite dalla presente convenzione ed effettuate da personale dell’azienda _______________________;

e) in ordine alla sicurezza della azienda, il soggetto ospitante (legassi azienda) dichiara:

· di aver provveduto a nominare il proprio Servizio di prevenzione e protezione

· di aver provveduto a nominare gli incaricati per le emergenze;

· di possedere il documento di valutazione dei rischi (dichiarazione valida solo per aziende con più di 10 dipendenti);

· di essere in possesso della dichiarazione di conformità per l’impianto elettrico (L.46/90)

· di essere in possesso della valutazione rumore, ex D. Lgs 277/91 (dichiarazione valida solo se la valutazione è richiesta)

f) il soggetto ospitante dichiara inoltre:

· che le macchine e le attrezzature utilizzate dal tirocinante sono rispondenti alle norme di sicurezza;

· che i dispositivi di protezioni individuali (DPI) eventualmente forniti al tirocinante sono marchiati CE;

g) l’ I.P.S.I.A. “C. Cattaneo” ha stipulato prima dell’avvio delle attività didattiche la polizza assicurativa di responsabilità civile verso terzi e infortuni AXA Assistance N° 2010/1793 ;

h) l’ I.P.S.I.A. “C. Cattaneo” ai sensi dell’articolo 8 D.L. 4/12/1995 n° 515 è assicurato per infortuni alunni, con la polizza I.N.A.I.L. pos. 3030 ( Min.  Istruzione – Istituti Professionali e Industriali);

i) l’ I.P.S.I.A. “ C. Cattaneo” garantisce la nomina di un Tutor per ogni gruppo di studenti come responsabile didattico e organizzativo;

j) le funzioni di Tutor scolastico saranno svolte dal Prof. ______________________________________

TUTTO CIO’ PREMESSO

Fra l’I.P.S.I.A. “C. Cattaneo” di Roma , C.F. 80201510585, con sede in Roma Lungotevere Testaccio 32, nella persona del suo Legale Rappresentante Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Leandro Cantoni, 

E


L’azienda___________________ sita in __________ Via ________________________, nella persona  del
proprio legale rappresentante sig. _________________________________;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Le parti si impegnano a realizzare un periodo di tirocinio pratico da svolgere in azienda a 

partire dal giorno ___________________________ al giorno ____________________________

 e dalle ore  _____________________   alle ore _____________________,   per i gli allievi i cui 

nominativi sono riportati in calce; 


Art. 2
Tenuto conto che il periodo di attività didattica da svolgere presso l’azienda _____________, costituisce parte integrante del progetto formativo e che pertanto il rapporto che ne consegue non può essere ritenuto di lavoro dipendente, tutti gli oneri relativi alle assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e di responsabilità civile contro terzi relativamente agli alunni ed ai  tutor scolastici sono come detto in premessa, a totale carico dell’ I.P.S.I.A. “ C. Cattaneo”;

Art. 3
Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da uno o più tutor designati dalla scuola, in veste di responsabili didattico-organizzativi. Al fine di favorire l’integrazione tra gli aspetti professionali e una reale cultura della scurezza lavorativa, il soggetto ospitante si impegna infine ad affiancare al tirocinante una figura di riferimento dell’azienda, con compiti di carattere formativo anche in materia di sicurezza (tutor aziendale), che possa integrare e adeguare la formazione di base già erogata dall’istituto scolastico, di cui si allegano contenuti, ai rischi specifici connessi con l’attività dell’azienda. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

· il nominativo del tirocinante;

· nominativi del tutor scolastico e di quello aziendale;

· gli obiettivi e le modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda;

· le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti….) presso cui si svolge il tirocinio;

Art. 4
Eventuali infortuni occorsi agli allievi o ai docenti dovranno essere tempestivamente segnalati alla Dirigenza della scuola per iscritto.

Art. 5
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

· svolgere le attività previste dal progetto didattico di tirocinio;

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

LETTO, CONFERMATO E  SOTTOSCRITTO


Per l’Azienda________________




Per l’I.P.S.I.A. “C. Cattaneo”
Il Rappresentante Legale





 Il Dirigente Scolastico 

__________________________




_____________________________

Roma, _________________

ELENCO TIROCINANTI

a.s.: 20__/20__
	Studente Tirocinante
	Data di Nascita
	Indirizzo

e recapito telefonico

	
	
	

	
	
	

	
	
	


PROGETTO DIDATTICO DI ATTIVITA’
DI ALTERNANZA  SCUOLA LAVORO

NEL SETTORE CARROZZERIA
Obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio

Il progetto didattico ALTERNANZA SCUOLA LAVORO si rivolge agli studenti che attualmente frequentano il secondo o il terzo  anno del settore CARROZZERIA, OT, presso l’IPSIA  C. Cattaneo.

L’attività di Alternanza Scuola Lavoro è finalizzata all’ampliamento, all’integrazione e all’approfondimento delle competenze professionali maturate durante le ore curricolari . 

	Modulo Didattico: sostituzione di parti, riparazione in sicurezza e verniciatura  delle parti danneggiate di un autoveicolo



	Obiettivi: fornire competenze tecniche specifiche per la riparazione della carrozzeria di  autovetture

	Competenze professionali attese : 

· sapere effettuare  lo smontaggio e montaggio di parti della carrozzeria di un’autovettura

· saper mascherare e carteggiare
· sapere applicare il prodotto verniciante

· sapere adoperare il tintometro

· conoscere e rispettare la normativa in materia di sicurezza e adottare comportamenti adeguati.

Competenze trasversali attese:

· maturare abilità comunicative, sviluppare capacità di gestione dei rapporti interpersonali e, in modo specifico, capacità di saper lavorare in gruppo inserendosi nel contesto lavorativo.




	Firma per presa visione del tutor aziendale
	Firma per presa visione del tutor scolastico

	Sig.
	Prof.

	
	


Roma lì _______________
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