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I 30  partecipanti a W.I.P  verranno selezionati tra gli alunni degli ultimi due anni (età compresa fra i 17 e i 21 anni) di 
un istituto professionale per l’industria  e l’artigianato l’IPSIA Cattaneo , settore meccanico ( 15 unità) di un Istituto 
d’Arte, l’ISA Pomezia (10 unità dai settori di grafica e editoria) e dal centro di formazione professionale del Comune di 
Roma - corso per meccanico riparatore di veicoli a motore (5 unità) .Si tratta di una utenza spesso penalizzata dalla 
appartenenza a gruppi “svantaggiati”:classi economicamente e socioculturalmente depresse , migranti e / o 
diversamente abili non esente in molti casi da insuccessi scolastici e a rischio di dispersione e che presentano spesso 
necessità di particolari esigenze educative. Per tale tipo di utenza l’elemento motivazionale costituito da una esperienza 
pratica di lavoro da realizzare all’esterno della scuola e in un'altra realtà culturale e professionale può realmente 
costituire un valore aggiuntivo all’esperienza scolastica e quindi rendere la stessa più “attraente”, interessante e efficace. 
Tutte le istituzioni partecipanti hanno sempre considerato come basilare la relazione scuola/studio-stage–lavoro in 
quanto soprattutto negli ultimi anni  si è assistito all’ accelerazione di un processo di cambiamento nel quale i ruoli della 
scuola  in quanto istruzione formale, della formazione tradizionale e della parallela formazione informale e non formale  
si intrecciano e si completano a vicenda . Il progetto pertanto mira a collocarsi  all’interno delle aree prioritarie di azione 
previste  per il periodo 2008-2010 :” rafforzare il ruolo…  e migliorare  la qualità e l’attrattiva  dell’istruzione  e della 
formazione…. per promuovere la competitività, la coesione sociale  e il riconoscimento dell’apprendimento non formale e 
informale “.   I potenziali partecipanti a questo progetto sono stati già inseriti  in una dinamica di alternanza scuola lavoro 
che integra le diverse componenti già descritte e consente di  attivare un processo di formazione continua integrata in 
cui il trasferimento di competenze già acquisite e l’acquisizione di nuove  si configura come un continuum. La 
partecipazione ad una  mobilità transnazionale  consentirebbe di verificare la spendibilità delle competenze specifiche 
acquisite, contribuire alla rimotivazione relativamente al drop out ,all’accrescimento delll’autostima attraverso la 
consapevolezza del proprio saper fare e saper essere, fornire nuove  opportunità per rafforzare la lotta contro 
l’esclusione sociale e aprire il range di opportunità occupazionali contribuendo ad orientare le   future scelte 
professionali. W.I.P  tende inoltre a  migliorare  le competenze specifiche e di settore attraverso un preciso programma 
di lavoro concordato col partner (vedi schede) e supportato dall’ampliamento di competenze linguistiche acquisite in 
situazione  autentica sia lavorativa che socioculturale e da un approccio multiculturale capace di interessare e avvicinare 
i partecipanti al paese di accoglienza .Lo stretto rapporto fra le istituzioni partecipanti rappresenta un momento 
importante di contatto fra istruzione e territorio ma anche fra istruzione e formazione spesso considerate antitetiche. Il 
tirocinio avrà luogo nei Paesi Baschi  presso Elgoibarko BH Institutua (Elgoibar), Mendizabala Institutua (Gasteiz) , due 
istituzioni già partner   in altri progetti con due flussi di tre settimane di 15 persone ciascuno. Poiché i  flussi 
prevederanno sia alunni minorenni che  alunni disabili  saranno con accompagnatori.   

 


